
Direction des Ressources Humaines 
 

 
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

 

 
LA VILLE DE SABLE SUR SARTHE 

Direction Générale des Services  
 

RECRUTE 
UN(E) MANAGER DE COMMERCES (H/F) 

CDD D’UN AN 
 
 
 
Située à 45 km du Mans, d’Angers et de Laval, bénéficiant de liaisons autoroutières et ferroviaires, la Ville de 
Sablé sur Sarthe compte près de 13 000 habitants et fait partie d’une Communauté de communes composée 
de 17 communes et regroupant 30 000 habitants. 
Placé(e) sous l’autorité du responsable de la Mission économique, ce collaborateur aura pour activités 
principales de fédérer les commerçants, de développer l’offre et d’en assurer la communication. 
 
Missions principales : 
- Fédérer les commerçants en communauté et soutenir leurs initiatives pour animer le cœur de Ville 

- Assurer la communication de cette communauté notamment sur les réseaux sociaux au travers d’un page 
Facebook dédiée et en étant force de proposition pour les évènements ponctuels 

- Accompagner le développement de la marketplace notamment en accompagnant les commerçants  
- Valoriser et promouvoir le tissu commercial : définir un plan d’action en faveur du commerce-  
- Développer l’attractivité commerciale en grâce à des animations et opérations en partenariat avec les 

commerçants.  
- Définir un programme d’actions de formation et de sensibilisation à l’intention des commerçants 

(notamment liée à la digitalisation)  
- Tenir à jour les bases de données qualifiées (commerçants, locaux) 
- Effectuer une veille tendancielle sur les nouveaux concepts marchands, les innovations territoriales de 

redynamisation, les évolutions des attentes clients. 

 
Profil :  
Titulaire d’une formation supérieure (BAC+3 minimum) en économie, marketing, communication et 
développement local. 
Expérience souhaitée dans le domaine (première expérience professionnelle acceptée si stage significatif) 
Capacités d’initiative, autonomie et sens de l’organisation, goût du contact avec les acteurs du sujet 
Qualités de communication orale et écrite 
Titulaire du permis B – Travail possible le week-end et ponctuellement en soirée 
 
Conditions de recrutement : 
Poste à temps complet à pourvoir dès que possible 
Rémunération statutaire + IFSE + Participation employeur prévoyance + CNAS 
Candidature à envoyer (CV + lettre de motivation manuscrite) : Mairie de Sablé-sur-Sarthe, à l’attention de 
M. Le Maire, Hôtel de ville, place Raphaël Elizé, 72300 Sablé-sur-Sarthe ou drh@sablesursarthe.fr. 
Renseignements : Direction des Ressources Humaines 02 43 62 50 10 – www.sablesursarthe.fr/Recrutement  
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